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Публичный отчет
«О результатах деятельности структурного подразделения детского сада  № 22 «Жемчужинка» 

за 2011-2012 учебный год.
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Раздел 1
1. Общая характеристика СПДС
С 1 сентября 2011 года по 31 декабря 2011 года учредители:

· Администрация городского округа Жигулевск

· Центральное управление Министерства образования и науки Самарской области.

Тип  - муниципальное дошкольное образовательное учреждение
Вид - детский сад № 22 «Жемчужинка»  комбинированного вида  
С 1 января 2012 года – структурное подразделение детский сад «Жемчужинка» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №16 г.о. Жигулёвск Самарской области 

Учредитель учреждения: Самарская область
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Сокращенное наименование: ГБОУ СОШ №16 СПДС №22 «Жемчужинка» 

Краткая историческая справка о СПДС – см. приложение на сайте детского сада

1.2 Характеристика ближайшего окружения СПДС №22 «Жемчужинка»

Структурное подразделение «детский сад №22 «Жемчужинка» - отдельно стоящее здание, расположенное в центре 

г. Жигулевска. Ближайшее окружение - средняя   общеобразовательная школа №3, детская поликлиника.

Положение о СПДС №22 «Жемчужинка»– см. приложение на сайте детского сада

Устав ГБОУ СОШ №16 – см. приложение на сайте ГБОУ СОШ №16

Место нахождения и почтовый адрес СПДС: 

445350 Российская Федерация, Самарская  область, город Жигулевск,  ул. Почтовая 29 А,  

телефон: 8 (84862) 2-26-05

1.3.Характеристика состава воспитанников.

Всего списочный состав детского сада составляет 294 ребенка, 156 из них – девочки, а 138 – мальчики. В основном дети проживают в центральном районе города, где и находится учреждение, но есть и такие, которые приезжают в наш детский сад и с других районов города. Возраст детей, посещающих  СПДС № 22 «Жемчужинка» комбинированного вида  - от 2 лет  до 7 лет. 

     В СПДС функционируют 12 групп.
I ступень.  Первые младшие дошкольные группы: возраст с 2 до 3 лет - 2 группы

II ступень. Вторые младшие дошкольные группы: возраст от 3 до  4 лет,  - 2 группы

III ступень. Средние и  старшие дошкольные группы: возраст от 5 до 7 лет,  - 8 групп

Пять групп, из которых, имеют комбинированную направленность, т.е. группы  в которых  совместное пребывание здоровых детей и детей с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья) занимаются с ними, помимо педагогов и узких специалистов, учителя-логопеды.

    В 2012 году наш детский сад выпустил 47 выпускников.

Информация о продолжении обучения воспитанников СПДС
	Номер школы
	Количество детей

2010г.               2011г.            2012г.

	№3
	30
	23
	14

	№4
	
	4
	0

	№7
	
	2
	5

	№8
	
	1
	0

	№10
	
	10
	6

	№14
	
	2
	3

	№16
	20
	14
	13

	Школы других городов
	
	3
	6

	
	
	
	


Наши  правила приема детей и режим работы в СПДС №22 «Жемчужинка»:

После заседания комиссии о комплектовании детей в СПДС, родители зачисленных детей пишут  заявление, приложить ксерокопию свидетельства о рождении, предоставляют паспорт (документ, удостоверяющий личность) одного из родителей и прикладывают копии документов, подтверждающие льготы воспитанника.  После - медицинскую карту ребенка с медицинским заключением и заключают  договор с ГБОУ СОШ №16.
Режим работы СПДС – пятидневная рабочая неделя (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница)

  рабочие дни с 7.00 до 19.00 часов. 

  не рабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

                                                          Раздел 2

Цели и результаты развития СПДС

     В основу работы учреждения в 2011-2012 учебном году были заложены задачи, определенные Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, среди которых ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей  -  как физического, так и психологического.

Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь положениями Программы воспитания и обучения в детском саду (под ред. М.А.Васильевой), педагоги считают главной целью всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка-дошкольника, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства.

Руководствуясь вышеуказанным,  СПДС №22 “Жемчужинка» г. Жигулевска решает следующие задачи:
· Обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду;

· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития в соответствии с ФГТ;

· Создание условий, благоприятствующих становлению базисных характеристик личности дошкольника, отвечающих современным требованиям

· Использование традиционных, инновационных и зарубежных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие в соответствии с ФГТ.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

Систематическое обучение воспитанников в 2011-2012 учебном году осуществлялось в соответствии с ФГТ в непосредственно образовательной деятельности с детьми:

Содержание непосредственно образовательной деятельности с детьми:

· Ознакомление с явлениями природы и общественной жизни;

· Развитие речи, формирование культуры общения и нахождения способов разрешения проблем;

· Физическое развитие;

· Ознакомление с ценностями мировой и отечественной музыкальной, изобразительной и театральной культуры, овладение элементами вокальной, ритмической, театральной и изобразительной деятельности.

       Важнейшим условием успешной работы детского сада является открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического коллектива и родителей. Воспитатели последовательно конструируют процесс взаимодействия с семьей, поэтому общение с родителями разворачивается как совместная деятельность субъектов в форме сотрудничества, содействия и взаимного дополнения. Стали традиционными Дни здоровья  для воспитанников и родителей, где взрослые могут почувствовать себя детьми, посетить детский сад во время творческого процесса с дошкольниками и узнать содержание воспитательно-образовательной работы, активно поучаствовать на утренниках и развлечениях в качестве сказочных персонажей.  Детский сад внедряет разнообразные формы работы с родителями в соответствии с особенностями каждой семьи

   Для определения уровня развития воспитанников наши специалисты проводят анализ диагностических данных каждого ребенка в каждой возрастной группе, условно выделив в 3 группы детей по уровням усвоения программ: высокий, средний, низкий. В этом учебном году впервые провели мониторинг формирования интегративных качеств, результаты которого порадовали педагогов. 

    В 2011-2012 учебном году у 90% воспитанников раннего возраста в 2011 году прошла легкая и средняя адаптация к дошкольному учреждению. У 10 % детей адаптация прошла в тяжелой форме.

                                               Адаптация детей.
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   Причинами тяжелой адаптации явилась недостаточная подготовленность детей к детскому саду. Многие воспитанники на момент поступления не были отучены от соски, бутылочки, навыки самообслуживания отсутствовали.  Просмотрелся повышенный уровень тревожности у родителей, гиперопека.

  По плану работы СПДС  д/с №22 «Жемчужинка» и приказа № 88/2 от 10.05.2012 г. проводилась диагностика развития детей по основным показателям государственного стандарта с 17..05 по 31.05. 2012 года начиная с младших групп, и проводился мониторинг интегративных качеств развития ребенка в подготовительных к школе группах.

    Диагностика проводилась с целью выявления уровня знаний детей на конец учебного года.

  В итоге  были получены следующие результаты (в %):

	области
	уровень
	Октябрь

2011 г. (%)
	Май

2012 г.

(%)
	Усвоение

%
	Динамика в %

	Комуникация
	Высокий

Средний

Низкий 
	20

49

31
	52

37

11
	69-89
	20

	Познание
	Высокий

Средний

Низкий
	18

47

35
	53

40

7
	65-93
	28

	Художественная культура
	Высокий

Средний

Низкий
	31

41

28
	60

30

10
	72-90
	18

	Музыка
	Высокий

Средний

Низкий
	27

57

16
	50

46

4
	84-96
	13

	Физическое воспитание
	Высокий

Средний

Низкий
	57

28

15
	75

18

7
	85-93
	8


Динамика  в среднем по сравнению с началом учебного года составила  18,5% в сторону улучшения, но по усвоению знаний у воспитанников по  сравнению с прошлым годом  уровень понизился на 3%.

	№
	Области
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Коммуникация
	97%
	92%
	89%

	
	Познавательное развитие
	100%
	92%
	93%

	
	Художественная культура
	99%
	99%
	90%

	
	Музыка
	99%
	96%
	96%

	
	Физическое воспитание
	95%
	97%
	93%

	
	Средний показатель
	98%
	95%
	92%


Возможные причины снижения уровня знаний у воспитанников:

1. Некомпетентность педагогов в вопросах ФГТ.

2.Вырос контингент детей с диагнозами ОНР, ФФН, ФН, ЗПР, есть дети с соц. пед. запущенные, гипперактивные, дети ЧБД.

2. Кадровый потенциал (снижение в коллективе стажистов и приход молодых специалистов, нехватка педагогических кадров и долгосрочные больничные педагогов).

Проводился мониторинг с детьми подготовительной к школе групп с целью изучения процесса достижения детьми 6-7 лет планируемых основной общеобразовательной программы дошкольного образования динамики формирования у воспитанников интегративных качеств.

Количество обследованных детей: 48 

Время проведения: май месяц 2012 года.

     По результатам мониторинга качеств  у детей 6-7 лет 71% имеют высокий уровень интегративных качеств. Отсутствует низкий уровень по разделам: «Физическое развитие», «Любознательность, активность», «Эмоциональная отзывчивость», «Первичные представления». Низкий уровень просматривается на начало учебного года и не более 5%.  в разделах: «Средства общения», «Способность управлять своим поведением», «Способность решать интеллектуальные и личностные задачи». Ниже низшего уровня – нет.

Причины низких результатов: социально-педагогическая запущенность, особенности  семейного воспитания, частое не посещение детского сада. 

Но не смотря на это дети показали динамику результата: 

Сводная таблица по группам детей

	уровни
	Высокий


	средний
	низкий

	
	Н.г.
	К.г.


	Н..
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Количество детей
	22
	34
	21
	14
	5
	0

	Показатели, %
	46%
	71%
	44%
	29%
	11%
	0%


Удалось:

1. Увеличить результаты программного материала у детей внутри групп в среднем на 19% по сравнению с началом учебного года.

2. Снизить количество детей с низким уровнем по сравнению с началом года на 20 %.

Имея конкретные (измеримые) показатели развития ребенка мы целенаправленно и динамично организуем воспитательно-образовательный процесс на достижение результатов, которые мы можем просмотреть и участвуя в конкурсах. Наши воспитанники ежегодно успешно участвуют в городских и окружных конкурсах, фестивалях, эстафетах и получают заслуженные награды и благодарности, а в 2011-2012 учебном году наши воспитанники стали лауреатами  Всероссийских конкурсов.

Администрация СПДС рассматривает процесс управления качеством образования как "особое управление, организованное и направленное на достижение не любых и не случайных, а вполне определенных, заранее спрогнозированных результатов образования, причем результаты должны быть спрогнозированы в зоне потенциального развития выпускника". Управление качеством образования включает следующие функции: целеполагание, прогнозирование, проектирование, организация, контроль, трансляция наработанного материала, которые лежат в основе организации деятельности СПДС. Особенность управления качеством образования в СПДС сейчас состоит в том, чтобы, не растеряв прошлый хороший опыт четкого обеспечения  здоровьесбережения  и жизнедеятельности ребенка, начать освоение нововведений развивающего характера, направленных на духовное развитие малыша с переходом на новые государственные требования к структуре воспитания и образования детей. 

Целью развития нашего дошкольного учреждения в контексте управления качеством образования является создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие каждого ребенка. Одним из условий управления качеством образования является оптимизация педагогического процесса, которая осуществляется в результате работы по следующим направлениям: обновление содержания образования, организация образовательного пространства в соответствии с ФГТ.

· Предметно-развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей; в воспитательно-образовательном процессе помогает осуществлению комплексного подхода. 

Оптимизация педагогического процесса по данным направлениям обеспечила повышение уровня интеллектуального и личностного развития детей. Совместная практическая деятельность детей и воспитывающих взрослых в разных видах детской деятельности, взаимодействие базового и дополнительного образования, атмосфера свободы и творчества способствуют обогащенному развитию дошкольников. 

Работа с кадрами направлена на формирование творческого коллектива единомышленников. В связи с этим, организована следующая работа: совместное обсуждение и определение генеральных линий развития дошкольного учреждения; изучение, обобщение, научное обоснование, распространение и внедрение передового педагогического опыта; использование широкого спектра действенных форм повышения квалификации, как педагогического персонала, так и других категорий сотрудников дошкольного учреждения; организация практических форм работы, предполагающих самообразование и совершенствование технологий педагогического процесса; привлечение к работе дошкольного учреждения представителей науки и передовой практики.

Одной из функций управления качеством образования является контроль, обеспечивающий совершенно необходимую для управления обратную связь. Контроль качества образования становится неизбежным, поскольку приобретает характер мониторинга, то есть постоянного отслеживания результатов образования и проверки их соответствия промежуточным или конечным поставленным целям. Особенностью контроля качества образования является и то обстоятельство, что оценивать в ходе контроля-мониторинга приходится проект, процесс, текущие (промежуточные), конечные и отдаленные результаты образования. Основой объективной оценки уровня образования являются государственные  стандарты. Сравнение реальных результатов со стандартами в воспитательно-образовательной деятельности - один из компонентов и этапов мониторинга, за которым следует оценка и координация. 

Система управления дошкольным учреждением, осуществляется по следующим направлениям:

· организация работы методической, психологической, медицинской служб в соответствии с инновационной деятельностью СПДС, оптимизация деятельности дошкольного учреждения; 

· создание советов, обеспечивающих реализацию задач совершенствования деятельности детского сада в единстве управленческого, хозяйственного аспектов (совет педагогов, совет СПДС); 

· установление связей с научными, культурными и методическими центрами района и города; 

· использование различных форм стимулирования деятельности сотрудников: повышение квалификационных категорий, трансляция передового педагогического опыта (участие педагогов в окружных, областных и городских  открытых мероприятиях для педагогов округа и области; публикация опыта работ в СМИ); материальное поощрение.

· привлечение и рациональное использование всех форм финансирования.

· вовлечение родителей в орбиту педагогической деятельности, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе является важным условием развития ребенка. 

Выработанная нами стратегия, заложенная в Программе развития СПДС, укрепляет уверенность в нашей работе по совершенствованию качества образовательного процесса, дает хороший старт нашим воспитанникам в дальнейшую жизнь.

2.5. Результаты внешнего контроля деятельности СПДС №22»Жемчужинка» .

	Дата

	Тематика
	Комиссия 


	Результаты

	20.03.2012
	Соблюдение ФГТ в СПДС. 
	Центральное управление министерства образования и науки
	Рекомендовано: 1.Внести корректировнки в Основную общеобразовательную программу детского сада в соответствии с методическими рекомендациями.

3. Внести корректировки в план-схему контроля.

4. Пересмотреть содержание планирования и привести в соответствии с ФГТ.

5. Продолжать оснощать, модернизировать предметно-развивающую среду, согласно требований к созданию предметной развивающей среде, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования


  Жалоб со стороны родителей в 2011-2012 учебном году не зарегистрировано.

Раздел 3

Содержание и технологии образовательного процесса

      В  СПДС №22 «Жемчужинка» работа в 2011-2012 учебном году велась на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой 2010 г. и Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.«Программа логопедической работы по преодолению ОНР у детей» М, «Просвящение» 2008г. Циклограмма непосредственно образовательной деятельности с детьми полностью соответствуют этим программам и СанПин.
Для всестороннего развития ребенка мы к основным программам в процессе обучения добавляем и порционные программы и технологии.

Приоритетные направления детского сада:
· Физкультурно-спортивное

· Художественно-эстетическое развитие дошкольников.

     Здоровьесбережение воспитанников: Одной из важнейших задач МДОУ является охрана и укрепление здоровья детей. Анализ наиболее значимых показателей, характеризующих уровень физического здоровья детей, включает динамику количества детей, с условно определенными группами здоровья и динамику заболеваемости детей за 3 года.

Сравнительный график оценки здоровья детей
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Средняя посещаемость составила 98%

                      Ясли:  23 % (2 группы)

           



Сад:    75 % (10 групп)


 Заболеваемость составила – 6,7%.
Пропущено 1 ребенком – 1,0.

Анализ динамики заболеваемости детей за 3 года свидетельствует о снижение заболеваемости по трем основным показателям: общее количество заболеваний, количество инфекционных заболеваний, количество соматических заболеваний. 

Успешному решению задач охраны и укрепления здоровья детей способствует функционирующая в СПДС система безопасности образовательной среды. Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников, принципам личностно-ориентированной модели  взаимодействия и др.

 Педагогическим коллективом и медицинским персоналом  ведется целенаправленная работа по созданию здоровьесберегающей среды, обеспечивающей функциональное развитие и сохранение здоровья воспитанников. Меры, принятые  в отчетный период по охране и укреплению здоровья воспитанников были разнообразны, это и закаливающие процедуры, и соблюдение режимных моментов, и распределение и контроль за нагрузкой воспитанников, и побудки, физкультминутки, утренняя гимнастика, занятия физкультурой в спортивном зале и на улице, витаминизация третьих блюд и т.д. За этот период  среди воспитанников  не зафиксировано  травм.                                        

                [image: image5.jpg]


                                    [image: image6.jpg]


       

 Оздоровительная работа (Приложение на сайте детского сада)

Важным компонентом в достижении цели развития ребенка является работа по организации в СПДС сбалансированного питания. Уже не первый год коллектив детского сада и родители  работают над проблемой «Эстетика питания в детском учреждении», и старается решить поставленные задачи:

· Дать представление детям о том, какие продукты наиболее полезны и необходимы человеку для здоровья.

· Показать детям красоту оформления различных блюд и сервировки столов. 
· Познакомить детей с правилами этикета.

· Воспитывать желание вести здоровый образ жизни. 

В детском саду разработано десятидневное меню и технологические карты к нему,  подписанные Территориальным отделом управления Роспотребнадзором по Самарской области в г. Тольятти.
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Типовой проект здания соответствует санитарно – гигиеническим, противопожарным и эстетическим требованиям. В СПДС в 2011-1012 учебном году функционировали:

· музыкальный зал;

· физкультурный зал;

· методический кабинет;

· медицинский кабинет;

· изолятор;

· уголки  логопеда в спальных комнатах

· кабинет психолога;

Все кабинеты оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрастных особенностей детей. Освещенность соответствует современным требованиям.  В связи с открытием новой группы закрыт зимний сад, а вместе с ним и кабинет изостудии, кабинет психолога и кабинет логопеда. 

     Имеются озелененные участки с беседками и игровым оборудованием, спортивная площадка.

       Музыкальное развитие в детском саду осуществляют музыкальные руководители Сыч Лариса Павловна и Неверова Ирина Владиславовна. Особое внимание музыканты уделяют духовному развитию и певческим способностям, по этому направлению работает студия пения «Домисолька», где в работе с детьми используется более сложный материал песен. А по духовно-нравственному направлению разработан проект программы «Цветник духовный», который завоевал серебряную медаль на Всероссийском конкурсе «Патриот России».

             В своей работе специалисты используют различные техники и приемы с помощью которых ребенок учится пользоваться выразительными музыкальными средствами. Музыка сопровождает детей на протяжении всего дня и интегрируется практически со всеми образовательными областями как в непосредственно-образовательной деятельности с детьми так и в режимных моментах. 

           Результатом музыкального воспитания является участие детей в городских концертах, концертах в пансионате ветеранов, ежегодное участие в фестивале «Веселые нотки», ежегодное участие в городском конкурсе «Скоро вишня расцветет». Итог работы по данному направлению хорошо просматривается в детской исполнительской деятельности, на праздниках, где родители могут насладиться талантом своего ребенка!                                      
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    Театральное творчество это одно из составляющих художественного развития личности  речи детей в особенности. В каждой возрастной группе имеются разнообразные виды театра: настольный плоскостной, теневой, театр картинок, перчаточный, пальчиковый, театр би-ба-бо.  В СПДС  функционирует театральный кружок «Белоснежка», который посещают дети 5-6 лет. Руководители кружка – музыкальный руководитель Сыч Лариса Павловна и воспитатель Никитина Ольга Геннадьевна. В результате обучения дети становятся участниками театрализованных представлений.  

     25% выпускников детского сада продолжают развивать  заложенные навыки в школьных  студиях, а также поступают  и обучаются в школе искусств на различных отделениях.
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        В СПДС функционирует 5  групп комбинированной направленности, для детей с ОВЗ (диагнозом – ОНР  /общее недоразвитие речи/). С детьми занимаются учителя-логопеды и  узкие специалисты (см. приложение №12) Задачи деятельности: оказание коррекционных услуг, интеграция в социум детей с дефектами речи
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      Серьезное внимание со стороны педагогического коллектива уделяется блоку  дополнительного образования. 

      Программа дополнительного образования носит светский и гуманистический характер и направлена на создание условий для:

· обеспечения интеграции основного и дополнительного образования воспитанников;

· социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, детской одаренности;

· развития общей культуры воспитанников, мотивации личности к познанию и творчеству;

·  укрепления психического и физического здоровья детей;

· реализации  индивидуальной траектории развития воспитанников; 

· формирования информационной культуры, коммуникативных способностей ребенка.

Приоритетными направлениями в работе  СПДС детского сада № 22 «Жемчужинка»  по реализации программы дополнительного образования являются:

· предоставление воспитанникам возможности получить дополнительное образование, соответствующее личным интересам и потребностям и вместе с тем максимально связать его содержание со спецификой дошкольного учреждения, учитывая психофизические особенности детей, их духовные потребности;

· гармоничное развитие личности детей дошкольного возраста через приобщение к творческой деятельности, к развитию индивидуальности, а также через формирование особой коммуникативной, художественно-эстетической среды;

· развитие творческих способностей воспитанников;

· воспитание физически здоровой личности.

140 воспитанников дошкольного учреждения в 2011-2012 учебном году были охвачены работой кружков и студий. По желанию и запросам родительской общественности в детском саду функционировали  бесплатные дополнительные образовательные услуги:

· Спортивная секция «Баскетбол»

· Шахматно-шашечный кружок

· Фитнес студия «Непоседы»

· Кружок рукоделия «Квиллинг»

· Кружок «Учимся рисовать»

· Кружок «Оч. ручки»

· Кружок «Геометрическая мазаика»

· Кружок «Пластилинография»

· Клуб работы с родителями «Мой малыш»

· Кружок «Веселый мяч»

· Кружок «Рисуем пальчиками»

Раздел 4

РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Кадровые ресурсы учреждения:


[image: image15]      Руководитель СПДС №22 «Жемчужинка»
                 Кочнева Татьяна Георгиевна

Имеет высшее педагогическое образование и дополнительное образование в сфере управления образовательным учреждением, руководитель высшей категории, награждена нагрудным знаком «Почетный работник образования РФ»

· Численность административного аппарата – 3 человека (руководитель, старший воспитатель, завхоз). 

· 34 педагога:  5 из которых прошли аттестацию в 2011 году на соответствие занимаемой должности

· 35 человек – вспомогательного персонала.

    Средний возраст педагогического состава – 35-45 лет, со стажем работы более 10 лет (28 педагогов – 78%). Молодые кадры составляют 22% (10 человек), стаж работы которых составляет от 1 года до 5 лет. 

В повышении уровня знаний детей воспитателям помогают специалисты:
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ВОСПИТАТЕЛЬ
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	РЕБЕНОК


	УЗКИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

· Инструктор по физической культуре

· Музыкальные руководители

· Педагог – психолог

· Учитель - логопед


О сохранности здоровья детей заботятся:

· Врач

·  медицинская сестра
      Успешной работе коллектива способствует своевременное повышение квалификации педагогов. В детском саду сложилась система повышения профессиональной компетентности воспитателей через:

· Самообразование

· Обучение на курсах

· Аттестация педагогов

Для оценки результативности деятельности работников на основании приказа министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 №8-од, в детском саду разработан перечень критериев, позволяющий оценить результативность и качество работы  /см. Приложение на сайте детского сада.  В лист оценивания эффективности входят следующие разделы:

1. Эффективность использования инновационных педагогических технологий;

2. Эффективная организация работы со сложным контингентом воспитанников;

3. Эффективная организация работы, направленной на обеспечение высокой посещаемости детьми;

4. Эффективность обеспечения условий направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

 4.2. Материально – технические условия детского сада благоприятно способствуют решению разнообразных задач связанных с развитием детей и их эмоционально-личностным благополучием.
	№
	Назначение 
	Функциональное использование 



	1
	Музыкальный зал 
	Для проведения музыкальных занятий, занятий театра, хореографией, развлечений, концертов, спектаклей, праздников.

	2
	Физкультурный зал 
	Для проведения физкультурно – оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий  спортивных  развлечений.



	4
	Комната психолога
	Проведение диагностики и коррекции развития детей.



	5
	Медицинский кабинет 

1) Изолятор
	Осмотр детей, антропометрия.

Изолирование детей с симптомами различных заболеваний.



	6
	Комнаты логопедов


	Проведение диагностики и коррекции развития детей.


        Образовательная среда соответствует возрастным, индивидуальным интересам и потребностям детей. Ребенок каждый день приходит в детский сад, где царит семейная атмосфера. 

        Должное внимание педагоги СПДС уделяют организации предметно-развивающей среды. Для этих целей в группах оборудованы соответствующие уголки, где в достаточном количестве имеется разнообразный развивающий, дидактический, наглядный, игровой материал, который расположен на доступном для детей уровне, и каждый ребенок может воспользоваться им по желанию в любой момент. В каждой группе имеется магнитофон и аудиотека. Развивающая среда строится с учетом половых различий. Для этих целей в группах созданы уголки для мальчиков и девочек. Группы оснащены многофункциональной мебелью, которая позволяет ребенку организовать жизненное пространство.  

        Для реализации задач воспитания и обучения дошкольников в СПДС имеется: программно-методическое обеспечение, учебно-наглядные пособия по всем разделам программы, библиотека детской художественной литературы, видеотека с лучшими отечественными сказками, компьютеры (в медицинском кабинете, в кабинете завхоза, в музыкальном зале, методическом кабинете), имеется доступ к интернет, сайт детского сада и электронная почта.

Создана развивающая среда и на территории детского сада.
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Спортивная площадка, игровая зона с сюжетными постройками,       [image: image17.jpg]
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площадка для обучения детей правилам дорожного движения и катанию на самокатах,            [image: image19.jpg]
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 огород, фруктовый сад, 

малые архитектурные формы на каждом игровом участке  [image: image22.jpg]


                         [image: image23.jpg]



  Все это создает атмосферу радости, творчества, эмоционального благополучия каждого ребенка.

                                                          Раздел 5

Финансовые ресурсы за период

с 01.01.2012 года по 01.09.2012 год

Финансирование  СПДС №22 «Жемчужинка»  вида  осуществляется из двух источников:

· Областной бюджет – 9371233 рублей
                              ________________________
· Внебюджетные поступления:
1. Родительская плата –1982926 рублей
2. Благотворительные взносы – 0 рублей
                         ______________________

                       Всего – 1982926 рублей
Структура расходов средств из областного финансирования:

1. Заработная плата сотрудников  (составляет 36,5% от общей суммы финансирования) –  3272384 рублей

ФОТ 6256000
Базовая часть (80%) – 5004800 рублей

Стимулирующая часть (20%) – 1251200 рублей

49,8% - доля заработной платы педагогов от общего ФОТ (фонда оплаты труда)

2. Методическая литература – 26347,62 рублей

3. Начисления на заработную плату (налоги) 1889312 рублей

4. Услуги связи- 29400 рублей

5. Обслуживание оборудования – 48800 рублей

6. Обновление программ. Подписка, медосмотр – 1800 рублей

7. Питание детей – 1004833 рублей

Структура расходов средств из внебюджетного финансирования:

Всего поступило за год:

1. Родительская плата –  1982926рублей

2. Пожертвования– 0 рублей

Расход:
· Питание – 1205594

· Основные средства (столы, стулья, шторы и т.д.) – 215680 рублей

· Материальные запасы (мягкий инвентарь, материалы для ремонта) – 338340 рублей

Всего: 1759614 рублей

Раздел 6

Внешние связи и имидж СПДС №22 «Жемчужинка»

Система организации совместной деятельности СПДС №22 «Жемчужинка»  с социальными партнёрами:

1. Заключение договора о совместной работе

2. Составление плана совместной работы

3. Информирование родителей о проводимых мероприятиях

4. Активное участие родителей в запланированных мероприятиях

5. Проведение встреч с администрацией социальных партнёров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений

6. Совместные совещания по итогам учебного года

Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей и их дифференциация позволили спланировать и организовать совместную работу СПДС №22 с общественными и социальными институтами, имеющими свои интересы в образовательной сфере. Социальными партнёрами в воспитании и развитии детей стали: 

· Семья

· Медико-оздоровительные организации: детская поликлиника г. Жигулёвска; 

· Спортивные организации: городской комитет по физкультуре и спорту; 

· Культурно-общественные учреждения: детская школа искусств №1, театры, библиотеки; 

· Образовательные учреждения: средняя школа №16 и №3

· Коррекционные учреждения: ПМПК города

Результаты взаимодействия можно просмотреть в приложении на сайте детского сада.

Признание результатов работы детского сада за 2011-2012учебный год
на различных уровнях: 
	N
	Мероприятия
	Значение
	Награды

	1
	Августовская педагогическая конференция
	Округ
	

	2
	Лауреат Всероссийского конкурса «Лучший детский сад России -2011»
	Всероссийский
	Диплом

	3
	Лауреат Всероссийского конкурса имени Леонида Изотовича Рувинского в номинации «Детский сад духовности и гуманизма»
	Всероссийский
	Диплом

	4
	Конкурс «На лучшую атрибутику Всероссийского клуба «Воспитатель года»»
	Всероссийский
	Сертификат 

Диплом 3 степени

	5.
	Конкурс «Женщина – директор года»
	Региональный
	Диплом

	6
	конкурс «Росточек – мир спасут дети»
	Всероссийский
	Серебряная медаль

	7
	конкурс «Росточек – мир спасут дети»
	Всероссийский
	Диплом лауреата

	8
	Шахматно-шашечный турнир
	Городской
	Грамоты за участие в шашках и шахмотах

	9
	 конкурс «Дошкольный педагог-психолог г.о.Самара – 2011года»
	Областной
	Грамота победителя

	10
	Конкурс «Лучший логопед в дошкольном учреждении г.о.Самара»
	Областной
	Грамота за участие

	11
	Фестиваль педагогических идей
	Окружной
	Диплом и сертификаты за участие

	12
	Фестиваль «Веселые нотки»
	Окружной
	Диплом за участие

Грамота победителя в номинации «Зажигательные ритмы танца»

	13
	Спартакиада
	городской
	Диплом за участие

	14
	Праздничный концерт в честь праздника 9 мая в доме ветеранов
	городской
	

	15
	Конкурс «Воспитатель года»
	окружной
	Сертификаты за участие и Диплом

	16
	Конкурс частушек «Скоро вишня рассцветет»
	городской
	грамота

	17
	Конкурс «Учебно-методическое пространство учителя логопеда»
	окружной
	сертификат

	18
	Открытый конкурс авторских программ, учебно-методических материалов и виртуальных ресурсов по повышению родительской компетентности
	всероссийский
	Дипломы победителей

	19
	III Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по патриотическому воспитанию в дошкольном учреждении 
	всероссийский
	Диплом I степени

	20
	 Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии в дошкольном учреждении
	всероссийский
	Сертификат

	21
	 Акция «Марш парков – 2012»
	Всероссийская
	Благодарственное письмо

	22
	Конкурс на лучшую методическую разработку по экологической проблематике
	Всероссийский
	Диплом III степени

	23
	Конкурс рисунков и открыток «Поздравь ветерана»
	городской
	Диплом

	24
	 Конкурс «Мисс Совершенство»
	городской
	Благодарность

	25
	Конкурс «Бещевская вишня»
	городской
	Дипломы за I  и II место сертификаты

	26
	 Конкус художников «Вишневая фантазия»
	городской
	Грамота за III место

	27
	Участие в праздничном мероприятии посвященному Международному дню 8 Марта
	городской
	Благодарность

	28
	Конкурс рисунков, посвященный истории развития спорта
	городской
	Грамота за 1-е место

	29
	Конкурс рисунка на асфальте
	городской
	Диплом за участие

	30
	Конкурс юные звезды сцены – 2012»
	всероссийский
	Диплом за 1 место по Самарской области

	31
	 Конкурс детского рисунка «Мир сказок»
	всероссийский
	Дипломы и сертификаты лауреатов конкурса

Диплом за 2 место.

	32
	II Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по здоровьеформирующей и здоровьесберегающей деятельности
	всероссийский
	Диплом III степени

	 

Публикации

	 
	Название 
	     Уровень
	    Выходные данные

	1
	Коррекционно развивающая программа «Мир вокруг меня!»
	           Область
	  «Полиар», г.Тольятти, тираж  50 экземпляров

	2.
	Методический комплекс по духовно-нравственному воспитанию детей дошкольного возраста «Цветник духовный»
	Область
	  «Полиар», г.Тольятти, тираж  50 экземпляров

	3.
	«Жигулевск в моей судьбе»
	Область
	«Новая техника» г. Самара, тираж 500 экземпляров

	4.
	«Милые симпатяги»
	город
	«Жигулевский рабочий 02.06.2012г.

	5.
	Комплексные занятия по формированию навыка словообразования у дошкольников с ОНР
	всероссийский
	«Логопед» №3/2012год

	6.
	Фестиваль педагогических идей
	городской
	«Жигулевский рабочий» 03.03.2012год.

	7.
	«Логопеды делились опытом»
	городской
	«Жигулевский рабочий» 02.02.2012год

	8
	«Наши маленькие граждане»
	Городской 
	«Жигулевский рабочий» 15.12.2011год

	9.
	«Женщина  - директор года»
	Областной
	Торгово-промышленная палата Самарской области

	10
	«Конкурс «Бещевская вишня»
	Область
	ООО «Полиграф» г.Жигулевск, тираж 100 экземпляров

	11
	Статьи на сайте д/сада
	интернет
	 Сайт д/с

	12
	Сборник трудов IX Международной научно-практической конференции 
	международный
	Типография ГОУ СИПКРО г.Самара – тираж 230 экземпляров
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Раздел 7

 Выводы о деятельности СПДС и перспективы его развития

Анализ состояния и результатов деятельности СПДС  №22 выявил следующие позитивные изменения в обеспечении качественного образования:

· отмечается такой показатель, как интеграция в комбинированный детский сад детей с особыми образовательными потребностями;

· обеспечивается выполнение государственного образовательного стандарта;

· создана и активно развивается система здоровьесберегающей деятельности детского сада, которая обеспечивает положительные изменения в вопросах сохранения физического, психологического и нравственного здоровья воспитанников;

· повышается уровень профессионализма педагогических  кадров;

· достигнут высокий уровень технической оснащенности информационной образовательной среды 

· Перспективы развития: 

СПДС №22 «Жемчужинка» пользуется доверием родителей воспитанников: 

· 12 % семей привели второго и третьего своего ребенка 

· 2 % семей из поколения в поколение посещают наш сад 

СПДС успешно перешло на новый уровень развития в соответствии с Федерально Государственными Требованиями и новыми изменениями СанПиН. Для сокращения очередности в детском саду в 2012 году планируется открыть еще одну группу для детей 3х лет.

Формы обратной связи: zhemchuzinka22@mail.ru
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